Poder Judicial
de la Federacion

ACUERDO que establece el procedimiento interno de seleccion para ascender via

promocion a la categoria de supervisor en el Instituto Federal de Defensoria Publica

CONSIDERANDO

1°.- Que la Ley Federal de Defensoria Publica, en sus articulos 3 y 8, crea el
Instituto Federal de Defensoria Publica como érgano del Poder Judicial de la
Federacion con independencia técnica y operativa en el desempefio de sus
funciones, y establece el servicio civil de carrera para los defensores publicos

y asesores juridicos.

2°.- Que las Bases Generales de Organizacién y Funcionamiento del Instituto
Federal de Defensoria Publica, previenen en sus articulos 63 y 64 que el
servicio civil de carrera regula la seleccion, ingreso, adscripcion,
permanencia, promocidn, capacitacion, prestaciones, estimulos y sanciones,
y que las categorias que comprende son las de defensor publico y asesor

juridico, supervisor, evaluador y delegado.

3°- Que conforme al articulo 73 de las propias Bases, la promocién
comprende el ascenso del defensor publico y del asesor juridico a los cargos
de supervisor y de evaluador en la materia respectiva y al de delegado; del
supervisor a los cargos de evaluador en la materia de su especialidad y al de
delegado; del evaluador al de delegado.

4°.- Que existe necesidad de cubrir dos plazas de supervisor del Instituto

Federal de Defensoria Publica.

En consecuencia, con apoyo en las disposiciones legales invocadas, se
expide el siguiente
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PRIMERO. Las plazas de supervisor que comprende el servicio civil de
carrera y que se requiere cubrir son 2 en materia de defensa penal, una con
sede en el Distrito Federal y otra con sede en el Estado de Sinaloa, ambas
adscritas a la Unidad de Supervision y Control de Defensa Penal y Asesoria
Juridica.

SEGUNDO. Los servidores publicos del Instituto Federal de Defensoria
Publica que se desempefien en la categoria de defensor publico, con
caracter definitivo, interesados en ascender via promocion dentro del servicio
civil de carrera a la categoria de supervisor, deberan presentar la solicitud
respectiva en la Secretaria Técnica de Coordinacion Interna de la Direccion
General, dentro improrrogable plazo de cinco dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este Acuerdo en la pagina de Internet

www.ifdp.cjf.gob.mx, acompanando los documentos que a continuacion se

indican:

a) Original del curriculum vitae actualizado, con copias simples que lo

corroboren y sin engargolar;

b) Acta de nacimiento expedida por el Registro Civil y copias certificadas por
notario publico del titulo y cédula profesionales de licenciado en Derecho,
requisito dispensable si esos documentos ya estan agregados al expediente

del servidor publico;

c) Certificado médico reciente expedido por institucién oficial, que acredite

que goza de buena salud; y,
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d) Escrito original en el que bajo protesta de decir verdad manifieste: si se ha
presentado y tramitado ante el Instituto Federal de Defensoria Publica o ante
alguna otra instancia del Poder Judicial de la Federacion queja administrativa
en su contra, y en su caso el estado que guarda; si ha sido condenado o no
por delito doloso con sancién privativa de libertad mayor de un afio, y si ha
sido sancionado o no administrativamente con motivo del desempefio de

cualquier cargo publico.

TERCERO. Los servidores publicos que se desempefien en la categoria
citada en el punto inmediato anterior, tendran que presentar la solicitud con
la documentacién requerida, ademas de no contar en su expediente personal
con antecedentes negativos que afecten la imagen y/o que hubiesen
afectado el buen desempefio de su encargo, asi como cumplir con los

siguientes requisitos:

a) Antigiiedad minima de 3 afios en el cargo.

b) Calificacién en su ultima evaluacion que se le haya practicado sea de
bueno alto o mayor, de conformidad con lo establecido en el Articulo
59 de las Bases Generales de Organizacion y Funcionamiento del
Instituto Federal de Defensoria Publica.

CUARTO. ElI procedimiento interno para ascender a la categoria de
supervisor constara de una etapa correspondiente a un examen de
conocimientos que versara sobre el marco normativo de la funcién del

Instituto Federal de Defensoria Publica.

QUINTO. En el caso de que dos o0 mas aspirantes obtengan igual puntuacién
en la evaluacion, se tomaran como criterios de definicién, en su orden, los
siguientes: calificaciones a su desempenfo en el cargo actual, antigliedad en
la institucion y grado académico.
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SEXTO. Concluida la evaluacion que tendra lugar en la sede central del
Instituto en punto de las 10:00 horas, con duracién de hasta cuatro horas, el
dia viernes 19 de agosto del ano en curso, se procedera a calificar los

examenes aplicados, levantandose constancia de los resultados.
A continuacion se hard la declaratoria y se dejard constancia de los
participantes que por haber obtenido las mas altas calificaciones seran

promovidos al cargo de supervisor.

SEPTIMO. El resultado del procedimiento interno de seleccién, que es

inapelable, se notificara mediante oficio a cada uno de los participantes.
OCTAVO. A quienes resulten triunfadores se les otorgara una plaza definitiva
de supervisor de confianza, conforme a las liberaciones presupuestales y

necesidades del servicio.

NOVENO. Los asuntos no previstos en este Acuerdo, seran resueltos por la
Direccion General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese este Acuerdo en la pagina www.ifdp.cjf.gob.mx

SEGUNDO. Hagase saber a los defensores publicos a través de la Direccidon
de Prestacion del Servicio de Defensa Penal en el Distrito Federal y de las
Delegaciones del Instituto.

México, Distrito Federal, a 1°de agosto de 2011.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE DEFENSORIA PUBLICA,
MAGISTRADO ALEJANDRO ROLDAN VELAZQUEZ.- RUBRICA.



